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Rozdzial 1
Informacje ogolne o przedszkolu

§ 1.1. Samorzadowe Przedszkole im. ,,Wodnika Szuwarka” w Zegrzu zwane dalej
przedszkolem jest placowka publiczng:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa  wychowania
przedszkolnego.
2. Siedziba przedszkola jest budynek w Zegrzu przy ulicy Oficerska 2, w ktorym funkcjonuje 6
oddziatow przedszkolnych:

1) Oddziat dla dzieci 3 letnich

2) Oddziat dla dzieci 3 letnich

3) Oddziat dla dzieci 3-4 letnich

4) Oddziat dla dzieci 4 letnich

5) Oddziat dla dzieci 4-5 letnich

6) Oddziat dla dzieci 5 letnich

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto i Gmina Serock z siedzibg w Serocku ul. Rynek
21.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Przedszkole uzywa nazwy: Samorzadowe Przedszkole im. ,,Wodnika Szuwarka ,,w Zegrzu.
6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu:

Samorzadowe
Przedszkole im.,,Wodnika Szuwarka”
w Zegrzu
ul. Oficerska 2
05-131 Zegrze

7. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych w wieku 3 - 9 lat;

8. Przedszkole jest jednostkg finansow publicznych, ktorej dziatalno$¢ jest finansowana przez:
1) gming: Miasto i Gming Serock;

2) rodzicow, w formie optat za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad
czas realizacji podstawy wychowania przedszkolnego.

9. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

10. Obsluga administracyjna, finansowa i techniczna przedszkola jest wykonywana przez
Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli w Serocku.

11. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawierajg pisemng umowe z przedszkolem na
pobyt dziecka w placowce na dany rok szkolny.

12. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okre§lonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.
13. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata
Rady Miejskiej w Serocku.

14. Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztow wyzywienia z tytulu nieobecnos$ci dziecka w
przedszkolu oraz obnizenie miesi¢gcznej oplaty za kazda godzing nieobecnosci.



Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 przedszkole realizuje poprzez
ksztattowanie czterech obszaréw rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej, poznawczej
1 emocjonalne;j.

§ 3 Zadania przedszkola.
1. Do zadanh Samorzadowego Przedszkola w Zegrzu nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;



12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartos$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowe;;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprzgzone, jezeli jedng z niepetlnosprawnos$ci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnos$ci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ~ wynika  brak  mozliwosci  realizacji  przygotowania
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

19) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

20) realizacja programow nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

21 rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowankoéw poprzez obserwacje zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23) wspotdziatanie ze $srodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w przedszkolu;

24) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstlugowi we wspodtpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu
z organem prowadzacym placowke.



Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 4. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujaca podstawe¢ wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegoélnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§ 5 Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece (jednemu) dwojga
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania grupy.

§ 6 Przedszkole wydaje rodzicom dziecka obj¢tego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j. Informacje wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§ 7. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan przedszkola ( Rozdz. I, § 3);

2) opracowanie miesi¢cznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia rownomierne
roztozenie zajge¢ w poszczegodlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup;

4 odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

12) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach
1 wycieczkach poza teren przedszkola;

14) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial 4
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej

§ 8. 1.W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest $wiadczona wobec dzieci, u ktérych rozpoznano
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wynikajace, zar6wno ze
szczegblnych uzdolnien, niepelnosprawnosci czy innego rodzaju specjalnych potrzeb
edukacyjnych oraz wobec rodzicéw tych dzieci i pracujacych z nimi nauczycieli.

4. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg
bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji — dobrowolny
5. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka wynikajacych najczesciej z:

- niepetnosprawnosci;

- niedostosowania spotecznego;

- zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

- szczegolnych uzdolnien;

- specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

- zaburzen komunikacji jezykowej;

- choroby przewlektej;

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- niepowodzen edukacyjnych;

- zaniedban Srodowiskowych;

- trudnos$ci adaptacyjnych wynikajacych z réznic kulturowych lub zmiany $rodowiska,

- z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkéw bytowych ucznia
i rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;

- z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

6. O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;

2) dyrektor przedszkola;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

5) pracownik socjalny;

6) asystent rodziny;

7) kurator sagdowy;

8) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny i dzieci.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

§ 9. 1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, konieczne jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
z dzieckiem.

§ 10 Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.



§ 11 Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom
niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym

§ 12. 1. W przedszkolu dzieci niepetnosprawne , dla ktorych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego objete s3 wychowaniem
przedszkolnym w oddziale ogélnodostepnym;

2. Przedszkole  zapewnia  odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne  potrzeby
1 mozliwos$ci psychofizyczne wychowankéw warunki do zajec.

3. Przedszkole organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Rozdzial 6
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 13. 1. Dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Rozdzial 7
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§ 14.1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i1 stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie 1 nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego i miesigcznym planem zajgc.

4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym.



5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajagcemu nauczycielowi wszelkie uwagi, a dotyczace wychowankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole moze organizowaé roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunow.

10. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezb¢dna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomié dyrektora
przedszkola oraz rodzicow/prawnych opiekunéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

§ 15 Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.

§ 16 Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Rozdzial 8
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 17 1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 17 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa prawo o§wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 18 1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje placowka jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w przedszkolu. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

3. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa
Prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 19.1. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczeg6lnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci

pracy;



2)przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem 1 zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogo6lne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

9) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo- opiekunczej przedszkola;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach ;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne okreslone w odrgbnych przepisach;

13) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkotly
podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktdre temu obowigzkowi
podlegaja;

14) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez
Rade¢ Pedagogiczng. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania calo$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

15) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
16) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

17) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

18)skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

19) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

20) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzaniu dziatan
majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Dyrektor przedszkola organizuje dziatalnos$¢ przedszkola, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje do arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2)przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci,

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegllnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
wychowankéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

6) dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola;
9)opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

10) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

12) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych przedszkola
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

14) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje¢ dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Dyrektor przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
2) powierza pehnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

7) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

8) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

10) wydaje §wiadectwa pracy i1 opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

13) dysponuje srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla zakresy
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

14) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

1 zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 20 Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
Przedszkola. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
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§ 21 Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogiczne;j.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Przedszkola.

8. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sa
obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli iinnych
pracownikow szkoly.

9. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne warunki wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Przedszkola.

10. Rady Pedagogicznej dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszo$cig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatdéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

13. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Rada pedagogiczna ustala regulamin
swojej dziatalno$ci

15. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola;

2) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu;

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslania dziecka z listy wychowankow.

16. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacje pracy Przedszkola, zwtaszcza projektowang organizacj¢ w ciggu tygodnia;

2) Projekt planu finansowego Przedszkola;

3) Whnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
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4) Propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

17. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

§ 22 Rada Rodzicow.

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw , ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

2. W skiad rady rodzicow wchodza rodzice - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddzialu; wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla wewnetrzng
strukturg 1 tryb pracy rady, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu profilaktycznego i wychowawczego,
programy te ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogicznys;
program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet; zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§ 23. 1. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami przedszkola, w ktorych strong jest dyrektor placowki
podejmuje si¢ nastgpujace dziatania:

1) Powotuje si¢ zespol mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole;

2) Rada pedagogiczna lub rada rodzicow zwraca si¢ z prosba o rozstrzygniecie sporu do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

3) Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyjaé rozwigzanie w drodze gtosowania;
decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje
whniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

13



Rozdzial 9
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

§ 24. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest 6 - oddziatowe.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin 30 minut: od 6.30 do 17.00.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

5 Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w
oddziale moze by¢ nizsza.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

8. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi 5 - letnimi — okoto 30 minut.

§ 25 Grupy migdzyoddziatowe.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupy migdzyoddziatowe sg tworzone na okres roku szkolnego w celu zapewnienia opieki
nad dzieémi z oddzialow , ktore pozniej rozpoczynaja pracg i wczesniej ja koncza.
Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6:30 do momentu otwarcia
pozostatych oddziatéw, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup do momentu zamknigcia przedszkola.

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswiateczne,
wysoka zachorowalnos¢, tzw. dhugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddzialéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

4. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywacé si¢
w grupach o strukturze mi¢dzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

§ 26 Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

1. Dla zapewnienia cigglos$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele
opiekuja si¢ danym oddzialem przez caly okres uczegszczania dzieci do przedszkola.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw). Nauczyciele opracowujg plan
dnia w danej grupie uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

§ 26a. 1. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
itechnik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze koniecznos$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wilasciwego przebiegu procesu
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ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkéw
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:
1) w tym technologii informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line;

c) zdjecia, filmiki, materialy, zadania, propozycje pracy wysylane codziennie przez
nauczycieli,

d) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

2) sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbednych do realizacji tych
zajec:

a) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

b)droga mailowa adres stuzbowy lub na zamknigtej grupie Facebooka messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

c) poprzez strong internetowa przedszkola;

d) dostgpno$¢ nauczycieli specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola;

e) materiaty do pracy dla dzieci sg zamieszczone kompleksowo na poczatku tygodnia zgodnie
z obowigzujacym planem pracy i codziennie uzupelniamy o propozycje dodatkowe.

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych majacych na uwadze taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zajec¢ ze szczegolnym uwzglednieniem:

- rtobwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwos$ci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

b) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

c) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera.

§ 27 Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktérym dokumentuja przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki
prowadzone sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Pedagodzy specjalni i specjalisci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej i zespolowe;j
z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
z dzie¢mi objetymi pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdzial 10
Odplatnos¢ za przedszkole

§ 28. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

2. Oplaty za kazda rozpoczeta godzing §wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na
bezptatng realizacj¢ podstawy wychowania przedszkolnego ustala Rada Miejska w Serocku.
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3. Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin opieki
prowadza nauczyciele na podstawie zapisow w dzienniku zaj¢¢ przedszkolnych.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Urzad
Gminy Miasto i Gmina Serock oraz rodzicoOw (prawnych opiekundw) — w formie comiesieczne;j
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

5. Optata, o ktorej mowa w ust. 2, podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka
w przedszkolu.

6. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykulow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okre§la dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

7. Oplata, o ktérej mowa w ust. 6 podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni
nieobecnosci i1 stawki za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastgpuje w formie odliczenia od
naleznos$ci w nastepnym miesigcu.

8. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysoko$ci wnoszenia oplat, rodzic
przedktada w Karcie Zgloszenia do Przedszkola. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego
jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystapienia rodzica do
dyrektora przedszkola. W wuzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany
z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

9. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywac¢ do 10 — tego
kazdego miesigca na konto placowki Samorzadowego Przedszkola im. Wodnika Szuwarka w
Zegrzu .

10. W przypadku powstania zalegto$ci w optatach przekraczajacych jeden miesiagc, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

11. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemng informacj¢ w celu
zaprzestania naliczania odptatno$ci. Nadptate za wyzywienie mozna odebraé, po zlozeniu
wniosku, w kasie lub przekaza¢ na cele przedszkola.

§ 29 Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
wystepuje do MOPS —u o catkowite lub czg¢sciowe sfinansowanie odptatnosci za Swiadczenia
w przedszkolu (w szczegdlnych wypadkach).

Rozdzial 11
Organizacja przedszkola

§ 30 Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

- 6 sal do zaje¢ dla poszczegodlnych grup,

- kuchnig,

- szatni¢ dla dzieci,

- zaplecze sanitarne,

- pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

- pokoj zaje¢ logopedycznych,

- plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.
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§ 31 1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 32 W przedszkolu mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola.

Rozdzial 12
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 33 .1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowos$ci dziecka
do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 - latkow;

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka
1 pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych
w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien wychowanka;

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczne;j
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach Zespotu Wspierajacego oraz innych do ktérych nauczyciel nalezy;
10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z =zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej j, w tym
poradni specjalistycznej;

11) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych $§rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprz¢t bedacy na wyposazeniu sali;
12) ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
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13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci lub zainteresowan;
16) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

17) organizowanie i prowadzenie zebrah z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

18) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

19) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;
20) przestrzeganie dyscypliny pracy;
21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych
1 innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;
22) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobiste;j;
23) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;
24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
26) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;
27) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7)wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornos$ci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztalttowanie wtasciwych postaw
moralnych, wilasciwych relacji miedzy dzie¢mi — Zzyczliwosci, wspoétdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke Sali;

9) okazywanie troski i zyczliwo$ci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btgdow 1 wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;
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15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom,;
16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegodlno$ci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.
17) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw i procedur dotyczacych rezimu sanitarnego
w czasie pandemili,
18) przekazywanie procedur i zasad obowigzujacych w przedszkolu w czasie pandemii
dzieciom i rodzicom.

§ 34 Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zaje¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaj¢¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczefistwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora
przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwié¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wiasciwa postawe dzieci w czasie zajec¢ i korygowaé zauwazone btedy;

8) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaj¢¢ 1 po ich zakonczeniu;

9) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjs$cia poza teren
przedszkola;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i1 Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 34a 1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli do wspodtorganizowania ksztalcenia i
wychowania oraz specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.

2. Zadania logopedy

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
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w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

6) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;

7) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

3. Zadania pedagoga i psychologa.

1. Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym

barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu

przedszkola.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

przedszkola.

3. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym

dzieci.

4. Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

5. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci,

6. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz

przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) w udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

c)podejmowanie dziatanh w zakresie profilaktyki i réznych probleméw dzieci w wieku

przedszkolnym;

d) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

e) udziat w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym opracowanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania

dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

f) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu probleméw

edukacyjnych i wychowawczych oraz rozwijanie ich umieje¢tnosci wychowawczych.

§ 35.1. Pracownicy obstugi prace sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
przedszkola o§wiadczenia o stanie majatkowym.

11) bezwzglednie przestrzega¢ regulaminéw i procedur dotyczacych rezimu sanitarnego
w czasie pandemii.

Rozdzial 13
Wychowankowie przedszkola

§ 36 Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowaniu jego godnos$ci osobiste;j;

5) poszanowaniu wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

§ 37 Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne 1 kolegow:

1) szanowac kolegoéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7)  przejawia¢  wlasciwy  stosunek do  rowiesnikow, osob  starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 38 Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
- ustng pochwatg nauczyciela;

- pochwata do rodzicow;

- nagroda rzeczowa;

- listem gratulacyjnym,;
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- pochwatg dyrektora;

- odznaka honorowg przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

- reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

- odebraniem dziecku przedmiotu niewtlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;

- odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunigcie od zabawy;

-powtarzanie poprawnego zachowania;

-czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

§ 39 W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 40 Zasady skres$lania z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;

2) zalegania przez rodzicoOw z odptatno$cig za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;

3) utajeniu przez rodzicow przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dziecigcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje
problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rad¢ Pedagogiczna o podjetych
dzialaniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaly o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwale
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

§ 41 Zasady skreslania z listy wychowankéw nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.
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Rozdzial 14
Rodzice

§ 42 Prawa i obowiazki rodzicow.

1.Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o$§wiatowych;

2) znajomoS$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
6) wzbogacama ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje $rodowiska
i regionu;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2.Rodzice majg obowiagzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekows;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,
wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14 $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;
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17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§ 43 Formy wspotpracy z rodzicami.

1.Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w  wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole
bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicoéw w
nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i pogliebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoéw poprzez:

a) rozmowy indywidualne;

b) zebrania grupowe i ogolne;

¢ )gazetke dla rodzicow.

4)uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

5)zapoznanie rodzicow z zakresem tre$ci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej;

6)kontynuacji przez rodzicoéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan;

T)utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postgpach
i trudnosciach dziecka poza domem.

§ 44 Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.30. Ewentualne
spOznienia rodzice s3 obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktoérej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwos$ci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegéow lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladow zebdéw) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

6. Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.

7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy

8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

9. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

10. Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego
1 adres.
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§ 45 Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.00.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnos$ci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicow. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie
z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamos$ci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwos$ci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobeg.

7. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wplywem alkoholu, $srodkéw odurzajacych).

8. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka zobowigzana
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing — do 18.00.
Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznoS$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami .

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 46 Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w str6] wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkdéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
toaletowe do mycia zgbow, pizamg 1 posciel (w przypadku lezakowania), worek ze strojem
gimnastycznym (5 1 6—latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy warto§ciowe przynoszone przez dzieci.

Rozdzial 15
Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§ 47 Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami
patologii spolecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawuja: pracownik obstugi przedszkola oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.
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3. Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu si¢ i tylko
za zgoda dyrektora przedszkola.

4. Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

5. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz
z numerami telefondw alarmowych.

6. W przedszkolu okreslone sg miejsca zbiorki do ewakuacji,

7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

8. W przedszkolu zapewniono mozliwos¢ rozglaszania sygnatow ostrzegawczych
1 komunikatoréw glosowych na wypadek zagrozen.

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

10. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego
terenem w trakcie wycieczek:

a)podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany
odebrac dzieci biorace udzial w zajeciach z poszczego6lnych sal oraz je sprowadzi¢ po zajeciach.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora przedszkola
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

b) podczas zajg¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

11. Przedszkole na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke¢ nad grupa przejmuje inny pracownik
przedszkola

13. W razie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia Dyrektora przedszkola.

14. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

15. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 16
Przepisy koncowe

§ 48 Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 49 Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkola w oparciu

o jednolity rzeczowy wykaz akt.

§ 50 Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisoéw.

§ 51 Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.
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